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Gestion Gerencial para el Desarrollo de los Actores Sociales de Administracion que Labora
en la Optica Solidaria San Juan C.A

RESUMEN

La gestion gerencial consiste en alcanzar una serie de objetivos utilizando recursos basicos y de
utilidad, en este proceso se aplican estrategias y politicas disefiadas por la organizacién. Este requiere
de labores administrativas concretas para el desarrollo de sus funciones. Es por esto que la presente
investigacion tiene como proposito, Conocer la percepcion de desarrollo personal que tienen los
actores de la administracion que labora en la empresa Optica Solidaria San Juan C.A., teniendo asi
como linea de investigacion: Evolucion Reciente de la Gerencia Estratégica ante la Problematica
Administrativa, bajo los lineamientos del paradigma postpositivista, enfoque cualitativo con el método
hermenéutico y fenomenoldgico, tomando a tres (3) actores bajo el seudénimo de miopia. Daltonismo
y montura. La informacién fue procesada mediante la técnica de categorizacion, se realizaron las
estructuras particulares, la informacion obtenida fue expuesta a la triangulacion de fuente para asegurar
su credibilidad, y a la contrastacion. Entre los hallazgos encontrados, es lograr que los esfuerzos de las
personas sean mas productivos para beneficiar a los trabajadores y a la misma organizacion. Se puede
obtener si se suministra a la Empresa Optica Solidaria San Juan C.A empleados bien entrenados y
motivados, lo que significa dar reconocimiento a las personas no solo en dinero, constituye en
elemento de motivacion, para que mejoren su desempefio. Es necesario un cambio en la gestion
gerencial y desarrollo personal del equipo de administracion, solo de esta manera podra cumplir con la
mision que tiene la administracion.
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Resefia Biografica: Maestria en gerencia administrativa. Universidad Nacional Experimental Romulo
Gallegos. Licenciada en Administracion Comercial Universidad Romulo Gallego. Actualmente:

vendedora y asistente de optometrista en la Optica Solidaria San juan C.A, anteriormente
administradora de la Farmacia Capital C.A.
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