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RESUMEN

Las instituciones educativas de la actualidad exigen un tipo de liderazgo que propicie las
condiciones laborales deseadas entre los actores que intervienen en la accion académica; es decir,
un liderazgo transformacional que sirva de influencia motivadora hacia los miembros de la
institucion educativa. En este contexto, el ensayo fija como proposito: Crear un complexus
teorico del liderazgo transformacional como vision gerencial transdisciplinaria para la gestion del
capital intelectual. La inquietud se asume bajo el paradigma interpretativo apoyado en una
metodologia cualitativa delineando el camino investigativo mediante el método hermenéutico
dialéctico. El escenario se constituyd en el Instituto Biblico Teologico Ministerial Hermon,
(INBITEMHE) donde se cuenta con 5 informantes clave, utilizando para la recoleccion de la
informacion; la observacion participativa y la entrevista semiestructurada; para el analisis de la
informacion se recurre a la categorizacion, estructuracion, triangulacion y teorizacion. Segun los
hallazgos; los gerentes educativos deben fortalecer significativamente el buen funcionamiento de
la institucion, con base a un liderazgo que transforme las dimensiones axioldgicas y éticas;
resaltando la autoestima, confianza, seguridad, y la motivacion; para asi garantizar el optimo
desempefio de los directivos de la institucion en funcién de una gerencia transdisciplinaria y
multidimensional que reoriente la gestion del capital intelectual de una manera mas reflexiva,
humana e implicadora de los cambios imperativos para fortalecer la labor gerencial del lider. Por
ello, se plantea una gerencia con una vision transdisciplinaria que gestione el capital intelectual
desde una nueva ldgica, que se entrama en un proceso recursivo fértil, generador motivacional en
el desempefio personal y profesional.
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