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Praxis para la Formacion de Docentes en Educacién Diversa

RESUMEN

La realidad de la educacion especial en Venezuela es multiforme, esta se refleja en el &mbito del
estado Apure, donde su situacién es critica dado el namero y diversidad de formas existentes en la
poblacion. El estudio tiene como proposito desarrollar praxis para la formacién de docentes en
educacion diversa. La investigacion se sustentd en el enfoque cualitativo-interpretativo, con una
visién filos6fica hermenéutica; en donde se dispone de una vision holista, que permiten el empleo
de diversas técnicas y estrategias constituyéndose en el pluralismo fortalecedor de la investigacion.
Dentro de los resultados en la investigacion se evidencio escasa formacion del componente docente,
deficiencias en el funcionamiento del sistema educativo general; entre los factores a destacar se
tiene estructuras deterioradas con carencias de servicios basicos, aunado a ello la falta de materiales
y equipos interdisciplinarios que permitan su normal funcionamiento; lo que conlleva a un analisis
profundo para la transformacion de la realidad presente en los entornos educativos. Para concluir la
educacion diversa ha de visualizarse en un accionar sistémico de transformacion de la familia en
promotora de ensefianza, en conjunta interaccién con ambientes de aprendizaje de inclusion, donde
se propicien estrategias ludicas, didacticas, recreativas que permitan la atencion del estudiante con
vision integral.

Descriptores: praxis, educacion diversa, formacion docente, inclusion, estrategias de aprendizaje

Resefia Biogréfica: venezolana, Profesor en Educacion Integral “El Macaro”, Apure. Msc. en
Innovaciones Educativas Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Rubio-Tachira.
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Docente titular de la Gobernacion del Estado Apure. Coordinadora de la unidad Hemofilia Hospital
Dr. “Martin Lucena”. Coordinadora de la Asociacion Venezolana Para la Hemofilia Filial-Apure.

198



mailto:yenlissequeda29@gmail.com

Volumen 6 Nimero 2 de Julio a Diciembre Revista Semestral- Venezuela

MSc. Yenny Lisett Sequeda Tovar.
Libertador Experimental Pedagogical University. Mantecal-Apure Care Center. Venezuela
Email: yenlissequeda29@gmail.com
Orcid code: https://orcid.org/0000-0002-5647-6353

How to cite this article: “Yenny Lisett Sequeda Tovar. Praxis for the Training of Teachers in Diverse Education”
(2023), (1,15)

Received: 11/02/2023 Revised: 12/02/2023 Accepted: 17/03/2023

Praxis for the Training of Teachers in Diverse Education

ABSTRACT

The reality of special education in Venezuela is multiform, this is reflected in the area of Apure
state, where its situation is critical given the number and diversity of existing forms in the
population. The purpose of the study is to develop praxis for the training of teachers in diverse
education. The research was based on the qualitative-interpretative approach, with a hermeneutic
philosophical vision; where a holistic vision is available, which allows the use of various
techniques and strategies, constituting the strengthening pluralism of research. Within the results
of the investigation, little training of the teaching component was evidenced, deficiencies in the
functioning of the general educational system; Among the factors to be highlighted are
deteriorated structures with deficiencies in basic services, coupled with the lack of materials and
interdisciplinary teams that allow their normal operation; which leads to a deep analysis for the
transformation of the reality present in educational environments. To conclude, diverse education
must be visualized in a systemic action of transformation of the family into a teaching promoter, in
joint interaction with inclusive learning environments, where playful, didactic, and recreational
strategies are promoted that allow the attention of the student with a comprehensive vision. .
Descriptors: praxis, diverse education, teacher training, inclusion, learning strategies.

Biographical Summary: Venezuelan, Professor in Integral Education "ElI Macaro", Apure. msc.
in Educational Innovations Libertador Experimental Pedagogical University, Rubio-Tachira.
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INTRODUCCION

La educacion en el mundo esta orientada hacia el mejoramiento, calidad, transformacion, reforma,
cobertura y modernizacion del sistema educativo en todos sus niveles y modalidades, en lo
referente a la educacion especial como una modalidad del sistema educativo venezolano,
establece en sus orientaciones pedagogicas la inclusién de nifios con necesidades educativas
especiales al sistema regular, el estudio devela cierta contrariedad y criterios con respecto al
sistema educativo venezolano y las diversas dificultades presentadas, tanto de forma como de
funcionabilidad. Al respecto (Ruiz. 2019, 99). Sefiala que “si queremos que los profesores sean
capaces de educar en y para la diversidad es necesario que se produzcan cambios importantes
en su formacion y concepcién, que se atrevan a asumir riesgos y prueben nuevas formas de
ensefanza”.

En Venezuela a través del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Se inici6 la Consulta
nacional por la calidad educativa, dirigida a la mas amplia discusion acerca de la educacion que
se quiere donde se abordaron todas las inquietudes, necesidades y transformaciéon de la
educacion incluida la modalidad de educacién especial. En este orden de ideas, luego de esta
consulta surge la conceptualizacion y politicas de educacién especial para la atencion educativa
integral de la poblacién con necesidades educativas especiales y/o con discapacidad, la cual
estd constituida por lineamientos conceptuales, politicos, metodoldgicos, técnicos y
administrativos para optimizar la atencion educativa integral e integracién social del alumnado
con necesidades educativas diversas e integracion social de esta poblacion en las diferentes
areas de atencion y programas de apoyo de la modalidad de educacion especial.

En este contexto (Garcia Leos. 2020, 39) argumenta que “para contar con salones inclusivos
deberemos preparar y profesionalizar a una planta docente comprometida con la aplicacion de
estrategias que movilicen saberes, sin importar las capacidades intelectuales de los estudiantes
que atiende”. De esta manera avanzar hacia una educacion integral de calidad en la
construccién de una sociedad, libre, plural, participativa, igualitaria. Actualmente existen
debilidades, estructuras deterioradas con carencias de servicios basicos, aunado a ello la falta
de recursos materiales, humanos para el trabajo y equipos que permitan su normal
funcionamiento; formacién del componente docente, condiciones de las instituciones
educativas que limitan el ejercicio de los docentes, por ello la (UNESCO. 2020, 10) sefiala que
“los factores sociales, econémicos y culturales pueden favorecer o menoscabar el logro de la
equidad y la inclusion en la educacion”; también sefiala que “la educacién brinda un punto de
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entrada fundamental para construir sociedades inclusivas considerando que la diversidad de los
educandos no es problema sino un desafio: identificar el talento individual en todas sus formas
y crear las condiciones para que florezca”.

Es importante resaltar que las necesidades educativas diversas afecta a personas de todos los niveles
sociales, paises, razas y religiones, el desafio es ayudar a prestar un cuidado integral a todas las
familias, la meta es, aplicar tratamientos sustitutivos adecuados y evitar secuelas, restaurar su
sensacién de bienestar, su derecho a percibirse como persona, parte de una familia, de un grupo
de amigos, con talento y capacidad para el desarrollo, para prepararse en el ambito educativo
aun cuando presente discapacidad, aptitudes sobresalientes y otras condiciones, que le impone
limitaciones, retos y cuidados. De acuerdo con (Rojas. 2019,14) “las escuelas y la familia se
deben basar en el amor para impulsar de manera positiva en la vida del estudiante ...como
padres de familia debemos ser portadores de buenas actitudes y valores para formar personas
criticas y justas”.

Ante esta realidad, los maestros tienen un gran reto, en este sentido, (Ruiz. 2019, 98) menciona “la
educacion de un nifio con discapacidad en el aula regular es una de las experiencias mas
complejas y desafiantes que puede experimentar un docente”, este debe asumir la iniciativa de
formarse con verdadero compromiso y responsabilidad de manera continua, actualizarse
permanentemente para fortalecer la integracion del individuo, desarrollar actividades
educativas atendiendo a las necesidades, interés del estudiante. En relacion, a darle
cumplimiento al principio de una educacién de calidad para todos (Varguillas, Bravo, Urquizo
y Moreno. 2020, 140) sostienen “el profesorado debe dominar las bases tedricas, el disefio y
practica de estrategias didacticas, evaluacion integral y adaptaciones curriculares para la
atencion a la diversidad, especialmente en cuanto a la discapacidad”

Cabe destacar que las estrategias aplicadas para lograr la atencién integral a una gran diversidad de
alumnos dentro de las aulas de clase es necesario utilizar un sin namero de habilidades, con el
propésito de brindar ayuda a los docentes que estan enfrentando este reto educativo de la
inclusion. Con la finalidad de brindar una educacién de calidad para todos, es decir, una
educacion donde las habilidades y capacidades sean visibilizadas, desarrolladas, destacadas y
las diferencias minimizadas, permitiendo que el estudiantado reciba atencion integral en
condiciones de equidad, tolerancia, aceptacion de diferencias, igualdad, justicia social, que
garantice oportunidades, un proceso de ensefianza-aprendizaje significativo que le permita
convivir con su entorno social.
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Desde esta perspectiva, la educacion diversa propone contribuir con la formacién integral, atendiendo
sus necesidades e intereses en funcion de sus areas de desarrollo y de acuerdo al contexto
donde se desenvuelve; ya que la misma permite abordar con éxito los objetivos planteados. En
este sentido (Carias. 2017, 1) sefiala que “la educacién especial es un proceso de transicion
socio-politica hacia la construccién de un modelo de sociedad inclusiva, integradora...implica
incorporar los aportes desde las diversas instancias, incluidas las consultas realizadas en la
calidad educativa” (2009-2014) y actualizacion de la politica de educacion especial.

En este sentido, cuando los padres participan en la escuela, los mas favorecidos de la sinergia
positiva que se realiza son varios: el nifio, el docente, los padres y la escuela, es importante
subrayar que la participacion activa de la familia en las actividades de las escuelas es
primordial para el desarrollo de un proyecto de escuela incluyente. EIl docente tiene el rol de
mediador consciente e intencional, responsable de la participacion, actuacion y reflexion del
alumno, tiene un caracter transformador, con el propdsito principal de tener un efecto en la
formacion integral del estudiante y su crecimiento social.

En relacion a la interpretacion desde la vision de los informantes clave, la investigacion busca
escudrifiar las condiciones en que se estan generando el proceso formativo del docente de
educacion diversa, atendiendo a aspectos fundamentales como: praxis como una unidad
dialéctica entre teoria y practica para satisfacer necesidades humanas, ambiente laboral,
integracién escuela-familia, politicas educativas y disponibilidad de personal docente. La
investigacion se adentra en dimensiones multifactoriales que afectan directamente el
conglomerado educativo diverso; este contexto se caracteriza por infraestructuras educativas en
mal estado, funcionabilidad de las instituciones por autogestién y en tanto, desmotivacion
como carencia de formacion del docente.

El estudio invita a renovar el proceso educativo diverso, para traducirlo en incentivos laborales,
actualizacion del docente, conformacion de equipos interdisciplinarios donde fluyan las
estrategias pedagogicas y el compromiso docente, para la construccion de educacion humanista
y transformadora. Sobre la base de estas ideas expuestas, la matriz epistémica (ver figura 1) se
puede visualizar cada ambito del conocimiento de la investigacion.

“Praxis para la Formacion de Docentes en Educacién Diversa”

MSc. Yenny Lisett Sequeda Tovar.




e
CEIATERG

Volumen 6 Nimero 2 de Julio a Diciembre Revista Semestral- Venezuela

Figura 1
Matriz Epistémica
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Fuente: Sequeda, 2022.

METODOLOGIA

La referida investigacion se sustentd en el enfoque cualitativo-interpretativo fundamentado en el
estudio etnografico, con una visién filos6fica hermenéutica, en donde se dispone una vision
holista. Ella se desarrollé en dos (2) escenarios, el primero constituido por instituciones de
educacién diversa: Instituto bolivariano de educacion especial Mantecal, Instituto bolivariano de
educacion especial Bruzual, Instituto de educaciéon especial bolivariano Apure, Unidad de
educacién especial bolivariana de deficiencias auditivas/sordos Carlos Rafael Pérez y Taller de
educacién laboral bolivariano San Fernando; y un segundo conformado por dos (2) grupos
focales.
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En el estudio se emplearon las técnicas de observacion participante, informantes clave, entrevista
semiestructurada y grupos focales, para ello se utilizaron el guion de preguntas generadoras.
Apoyandose en cinco (5) informantes clave y dos (2) grupos focales, uno conformado por
docentes y directivos y otro a padres y representantes, constituyéndose en el pluralismo
fortalecedor de la investigacion.

En este orden de ideas (Peirano 2021, 30) sostiene que el método etnografico “implica el rechazo de
una orientacion previamente definida, el fortalecimiento tedrico a partir de la experiencia del
etndgrafo y la confrontacién con la recopilacion de nuevos datos obtenidos en el campo, creando
hechos etnograficos, que apuntan a una permanente recombinacion y creacion intelectual”. Este
abordaje de los hechos desde los diversos escenarios de investigacion, apertura el analisis de los
acontecimientos experimentados, se posibilita la interaccion investigador-actores-comunidad
educativa, en la busqueda de sucesos significativos.

En la interaccion de la investigadora en la busqueda de informacion con los sujetos de estudio se
evidencia el punto de vista Gadameriano, el cual destaca que los seres humanos pueden
expresarse a través del recuerdo, ideas, experiencias, de la lengua, ponen en préactica la razon,
durante el dialogo se ubica en su entorno, al dar respuestas, también realiza preguntas. En este
sentido (Montoya y Cogollo 2018, 66) sostienen que el método hermenéutico pretende
“configurar un elemento de interpretacion a través de las diversas técnicas empleadas: la
observacion participante, informantes clave, entrevista semiestructurada y grupos focales, de lo
escrito o verbal desde los interrogantes del investigador”. De ello se desprende, la
fundamentacion critica del investigador desde el intercambio de propuestas en los diferentes
escenarios del estudio para convocar a las diversas reacciones conceptuales.

Con la finalidad de llevar a cabo, un proceso sistematico de andlisis de los resultados, se preciso la
seleccion de una técnica que evidencie un claro manejo de esa informacion, ademas de
sistematizar la misma de manera coherente, para su posterior categorizacion; y en ultima
instancia se agruparon las técnicas a traves de la estrategia de triangulacion para su
correspondiente analisis.

RESULTADOS
El analisis e interpretacion de los datos se realizd tomando en cuenta las respuestas aportadas por parte

de los informantes clave y observaciones realizadas quienes fueron piezas importantes para la
planificacion y ejecucién del trabajo de investigacion.
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La realidad compleja en que se desenvuelve el sistema educativo diverso, en su mayoria las
instituciones presentan insuficiencia de personal especializado; en su totalidad los
establecimientos educativos, presentan deficiencias estructurales, deterioro de espacios fisicos y
ausencia de ambientes recreativos y; en general las escuelas, no se sustentan en un sistema
curricular propio, debido a que adaptan practicas pedagdgicas del curriculo de educacion
primaria e inicial, todo ello influye en el desarrollo en la praxis de formacion docente de
educacion diversa.

Para la presentacion del analisis cualitativo, se disefia una estructura que permite evidenciar de forma
visual y proyectiva los testimonios de los informantes clave y grupos focales de las instituciones
de educacién especial. Tanto en el cuadro 1, perfilado a informantes clave y, como en el cuadro
2, dirigido al grupo focal, se desglosa la categorizacion relacionado con la gestion de educacion
especial. En este contexto (Valle. 2022, 38) define las categorias como “una abstraccion de las
caracteristicas y atributos de los fendmenos, que contribuye a organizar la vision de la realidad”
En consecuencia este hecho permitira el surgimiento de los resultados de la informacion
generando cada una de las partes en la siguiente forma:

Cuadro 1
Categorina del Estudio: Gestion de Educacion Especial

Informantes clave

Subcategorias Docente s Directivaos Padres y

represeantantes

s iy et e rECUIaTre oo Lo iINatituoione s mo
LRt TR P ST ST
proir\ iy -ty oaiticlisciglinearnso CGlssntan oon
Farsonal Wsrecial L e
especializado BHUCACION GuRociNl
No cuantan con Parasonal de esducacian =
[ T TR TR R TR ) anpociol o Se clels comtar oarn
GO0 el hogos (rRsuTiala ritde PRICOIOQNOR, Luraiela
(Grapielo cel Iangun e ol lengualo,
ontro otron Peicuistra. Proaparnmme
Tuas
Pemancean apoyn  oel | Focrmaoidn hel Aconcicianar los
(¥ alaliiteatad Pesrmairm ) PN e chey
clocm e - Mpor e echem e
Amblente Laboral Bolotarn Gotaokdn e S LT LS [
ITimtesriamimes Wy ool L LR TRl Dt ) Actmptore [
| i w11 e VG N el - fanm
e O CIOLMCIOry s ORI et Chee
INnetituciones 1o% wstudiantes
Frarticipssr wn tallares asrm T ilitaar
e low wirdes rwotores, L e Rl = T at=) CTorter s
A L= (N el o sty e ow A as
i ey relacion coOn ambietes e reocraatives
scucRclon especin MO O s o Seportivans
Eaupo Lon congreancons =t parscona)
CRRTRILLTS DS TS T LT (s DTS TS TR :‘::g:c:': ayuda
SELAORCON Gul MR o onpocinlistas,
NS BHLAN MBIAcISAASOS prrer By
CON eduoncion anpecial OO0 rarea

LUMRINMR MBS

Fuaente: Soqueda (2023)
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Cuadro 2

Categoria del Estudio: Gestion de Educacion Especial

Subcategorias

Grupo focal

Padres y representantes

Directivos y docentes

Personal especalizado

Se necesitan docente de
educacion especial, y
especialistas como psicologo.
Son nifios con diversas
condiciones por derecho se
debe impartir una educacion de
calidad, eso incluye la garantia
de atencién especializada

El personal docente
especialista en educacion
especial y lenguaje de sefas,
son insuficientes, no cuentan
con personal Interdisciplinario
como (psicdlogo, terapistas del
lenguaje, orientadores, entre
otros), muchos nifios requieren

indicaciones especificas que
ayudan en su aprendizaje.

Los docentes solicitan dotacién
y apoyo gubernamental, del
ente regional de educacion

Apoyo de Ias insttuciones
gubernamentales y rectoras del

Ambiente Laboral proceso educativo, proveer con

los materiales que demandan | especial, formacion del
para que los docentes cumplan | personal en areas de atencion,
con su labor, participacion de | requieren de personal

los docentes en encuentros,
talleres, personal especialista.

interdisciplinario, garantia a los
estudiantes de lo que sefialan
las leyes, acceso a la medicina
protecciéon familiar y social.

Fuente: Sequeda (2022)

De los resultados plasmados se muestra una clara y palpable desarticulacion de las politicas publicas
con los contextos institucionales, las cuales se mantienen por autogestion, deficiencia de
profesionales especializados (equipo interdisciplinario), formacion del personal docente en areas
de atencion, requieren dotacion de materiales para cumplir con funciones y desarrollar estrategias
acordes a las exigencias de los estudiantes de educacion diversa.

Triangulacion Metodologica

Dentro de los propositos de la investigacion se tiene, el comprender la realidad de la gestion sistema
educativo especial del estado Apure, el cual se analiz6 a través de diversas técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion obtenida en campo. La misma se resefia en la
siguiente figura 2.
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Figura 2. Gestion de educacion
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Fuente: Sequeda (2022).

Desde el andlisis de las estrategias de triangulacion donde se sintetizan las evidencias recabadas por
las diversas técnicas entrevista semiestructurada, informantes clave, el grupo focal y los
referentes documentales de donde se desprende la caracterizacion de la gestion de la educacion
especial como un sistema que al disponer de los componentes como equipo multidisciplinario,
formacién del componente docente, apoyo gubernamental, ambientes de aprendizaje
apropiados, integracion de los padres y representantes, es importante resaltar que la interaccion
de todos estos elementos permiten llevar a cabo educacion de calidad, lo que conduce a perfilar
la transformacion y dinamizacion del proceso educativo diverso en el estado Apure.
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Con respecto, al holograma resume los descubrimientos que surgieron del andlisis de la informacion.
En la siguiente imagen se visualiza las categorias emergentes.
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Fuente: Sequeda (2022).
HALLAZGOS SIGNIFICATIVOS

En relacion a los hallazgos se presentan diferentes estrategias de formacion del docente para dar
respuestas consonas, viables, asertivas, humanistas, especial a los estudiantes, para lograr un
aprendizaje transformador. Existen significativos hallazgos en el estudio, que develan
contradicciones con el proceso formativo y por lo tanto dificultan el desenvolvimiento de la
praxis para la formacion del docente, y por ende en la aplicacion de principios pedagdgicos por
parte del docente tales como: desvinculacién de contenidos curriculares con la realidad de la
educacion diversa, carencia de incentivos y ambientes laborales inestables e infraestructuras
fisicas y recreativas en irregulares condiciones. Se ameritan de cambios profundos, que vayan
acompafiados de un conjunto de estrategias formativas didacticas, ludicas, recreativas que le
permiten la atencion integral y el desarrollar de habilidades psicomotoras,
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cognitivas para garantizar su insercion a la vida educativa, laboral y social del estudiante.

CONCLUSIONES

El accionar de la actividad formativa del docente de educacién diversa es deficiente, por lo tanto ha de
transformarse en un transversal del acontecer educativo, donde se involucre la comunidad
educativa y se vivencien a través de socializacion, charlas, talleres, trabajo conjunto con padres y
representantes.

La praxis pedagdgica se enriquece en ambientes laborales apropiados al quehacer educativo, de
incentivos donde la motivacion del docente se traduzca en responsabilidad y compromiso
formativo.

Se presentan carencias de equipos especializados en educacion diversa que estimulen y fortalezcan el
desarrollo de la praxis para la formacion del docente y, propicien la sinergia docentes-
especialistas-estudiantes-padres y representantes.

Finalmente, los lineamientos educativos de ambito gubernamentales son dispersos y divorciados de la
realidad educativa diversa.
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