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Reflexiones Filosoficas sobre la Gestion Humana Auto-Ecoorganizadora: Una panoramica
Experiencial de Formacion Liberadora desde la Transformacion Cualitativa

RESUMEN

Esta investigacion giré en torno a Explorar las Reflexiones Filosoficas sobre la Gestion Humana
Auto-Ecoorganizadora: Una panordmica Experiencial de Formacién Liberadora desde la
Transformacion Cualitativa, para ello se apoy6 en Los fundamentos filoséficos de la Ecologia
profunda, el Pensamiento sistémico, la Etica ambiental, el Humanismo ecoldgico. Estos
fundamentos filosoficos proporcionan una base sdlida para la Gestion Humana Auto-
Ecoorganizadora. La metodologia abordada fue documental con enfoque bibliografico, para ello,
se identificé una amplia gama de fuentes bibliograficas pertinentes al tema de investigacion. Esto
implico utilizar bases de datos académicas, bibliotecas, repositorios en linea, catalogos y otras
fuentes especializadas para localizar documentos relevantes. Una vez recopilados los documentos,
se procedio a evaluar y analizar su contenido. Se utilizaron técnicas como el resumen, el analisis
de contenido y la sintesis para organizar y comprender la informacion contenida en los
documentos. Esto facilitd el posterior analisis comparativo y la identificaciébn de patrones,
divergencias o convergencias en los puntos de vista y las perspectivas presentes en los
documentos. Los resultados destacan que la Gestion Humana Auto-Ecoorganizadora invita a
considerar la nocion de coevolucion entre el ser humano y el entorno. A medida que nos
autorregulamos y nos organizamos en armonia con los sistemas naturales, se genera una
retroalimentacion positiva que impulsa tanto nuestra propia evolucion como la del entorno en el
que vivimos. Esta interaccion dindmica entre el ser humano y los sistemas naturales nos brinda la
oportunidad de co-crear un futuro sostenible y equilibrado. Se concluye que: la Gestion Humana
Auto-Ecoorganizadora nos brinda una perspectiva enriquecedora que trasciende los limites
convencionales de la gestion y nos invita a explorar nuevas formas de vivir, aprender y coexistir en
este mundo.
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