ﬁ ...... e
*7’///1‘“\\\@ ‘»
UNIVERSIDAD NACIONAL ‘§ ,/{,-4
S Al e REVISTA CIENTIFICA
CENTRO DE C=TUINos = CIENCIAEDUC

I Depdsito Legal Ndmero:GU2138000006

ISSN: 2610-816X
CEIACERG

Volumen 7 Nimero 1 Enero a Julio 2024 Revista Semestral- Venezuela
_

Esp. Lilibeth Carolina Pacheco Vargas
Universidad Bolivariana de Venezuela
Correo: lic.lilibethpachecoinf@gmail.com
Cdodigo ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2122-0216

Como citar este articulo: Lilibeth Carolina Pacheco Vargas “Concepciones del el Personal Directivo del Municipio
Unidn con Respecto a la Funcion Gerencial. ™. (2024), (1,14)

Recibido: 14/12/2023 Revisado: 15/12/2023 Aceptado: 07/01/2024

Concepciones del Personal Directivo del Municipio Union con Respecto a la Funcion
Gerencial.

RESUMEN

La investigacion tuvo como proposito aproximarse a las Concepciones del personal directivo del
municipio Unidn con respecto a la funcion gerencial. Se plante6 identificar, categorizar y describir
esas concepciones, dando como resultado una serie de sugerencias que fueron divulgadas junto
con los hallazgos y que sirvieron de estrategias para ser aplicadas en los proximos afios con miras
a transformar la gerencia dentro de las instituciones educativas del circuito educativo N° 7 del
Municipio Unién, considerando para ello la asertividad y claridad en la toma de decisiones asi
como los roles de la funcion que cumple en el ambito administrativo. Se asumi6 el enfoque
fenomenoldgico, bajo el paradigma critico social buscando comprender la naturaleza del
conocimiento de los directivos en relacion a la funcion de gerentes de los planteles. El estudio se
realizd en las instituciones que conforman el circuito educativo y sus 5 directivos, se usd6 como
instrumento para la recoleccion de la informacion la entrevistas en profundidad y la encuesta
cuyos resultados determinaron las categorias y subcategorias que permitieron la triangulacion de
los hallazgos del estudio; entre sus conclusiones se obtuvo que el conocimiento gerencial ayuda al
ejercicio de la funcion, aportando liderazgo, sentido humano, justicia, equidad, vision
transformacional y garantiza el avance en la consolidacion de los aspectos de acompafiamiento,
seguimiento, control e integracion de los procesos educativos que se desarrollan desde la escuela y
que tienen su impacto en la poblaciéon y en la comunidad, estableciendo asi un cambio real de
concepciones gerenciales.
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Educativa, Especialista en planificacion y evaluacion educativa.




	Diapositiva 1

