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Competencias Gerenciales para Mujeres que Transforman Comunidades

RESUMEN

Este estudio tuvo como proposito analizar las competencias gerenciales que Transforman
Comunidades en el Estado Apure. Para alcanzar tal cometido, el estudio asumid
epistemologicamente el paradigma cualitativo, se apoyd en la hermenéutica, de Gadamer (1960).
Se utilizd como informantes clave, (5) mujeres emprendedoras. El escenario fueron las
comunidades aledafias Municipio San Fernando - Biruaca- Entre las técnicas de recoleccion de la
informacion se utilizo la entrevista en profundidad y como instrumento el guion de preguntas
generadoras. Para el andlisis e interpretacion de la informacion se empled la categorizacion,
estructuracion, contrastacion, triangulacion y la teorizacion. Los resultados sefialaron que las
competencias gerenciales no solo existen como un conjunto de habilidades y conocimientos, sino
que también se desarrollan y validan a través de procesos de aprendizaje y formacidon continua.
Esto se observa claramente en el contexto del municipio San Fernando, donde las mujeres
emprendedoras y sus competencias gerenciales son agentes cruciales para el desarrollo econdmico
y social. Se concluyd que las competencias gerenciales para mujeres que transforman
comunidades de San Fernando de Apure pueden interpretarse como un factor clave para el
desarrollo econdmico, social y de equidad de género en la localidad. Las cuales no solo fortalecen
los negocios de las mujeres emprendedoras, sino que también tienen un impacto positivo en el
tejido empresarial y la calidad de vida en la comunidad en su conjunto.
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