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Analisis del Clima Organizacional en el Sector Salud desde 1a Perspectiva de la Gerencia
Avanzada

RESUMEN

El estudio documental titulado "Clima Organizacional en el Sector Salud desde la Perspectiva de
la Gerencia Avanzada" tiene como objetivo general analizar el Clima Organizacional en el Sector
Salud desde la Perspectiva de la Gerencia Avanzada. La metodologia utilizada fue documental tipo
bibliografica, basandose en la recopilacion, andlisis y sintesis de informacion de fuentes
secundarias como libros, articulos cientificos y otros documentos relevantes. La revision de la
literatura permiti6 identificar que el clima organizacional se refiere a la percepcion compartida de
los empleados sobre las politicas, practicas y procedimientos de la organizacion. Los componentes
clave incluyen la comunicacion, el liderazgo, la cohesion del equipo y la satisfaccion laboral. Los
estudios revisados indican que un clima organizacional positivo estd asociado con mejores
resultados en la atencidn al paciente, mayor satisfaccion laboral y una reduccion de la rotacion del
personal. Los resultados muestran que la gerencia avanzada, a través de estrategias como el
liderazgo transformacional, el uso de tecnologias avanzadas y el desarrollo continuo del capital
humano, tiene un impacto significativo en la creacion de un clima organizacional favorable. Sin
embargo, se identificaron desafios como la resistencia al cambio y la falta de recursos. En
conclusion, el estudio destaca la importancia del clima organizacional en el sector salud y como la
gerencia avanzada puede mejorar este aspecto crucial, beneficiando tanto a los empleados como a
los pacientes.

Descriptores: Clima, Organizacional, Sector Salud, Perspectiva, Gerencia, Avanzada

Resefia biografica: Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, Ciencia y
Tecnologia. Docente activo de Escuela Técnica Robinsoniana y Zamorana Hugo Rafael Chéavez
Frias




	Diapositiva 1

