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Importancia de la Implementacion en los Entes Piblicos De Manual de Organizacion y
Funciones para el Cumplimiento de los Objetivos Institucionales

RESUMEN

El objetivo fue analizar la importancia de disefiar un Manual de Organizacion y Funciones de la
Alcaldia del Municipio Coronel José Joaquin Veroes del Estado Yaracuy. Con la firme intencion de
estructurar formalmente este Organo Ejecutivo local, es por ello que se implement6 el manual de
organizacion y funciones los trabajadores de la Alcaldia obteniendo un mejor desenvolvimiento
en sus funciones y/o tareas de la administracion municipal alcanzando una eficacia y eficiencia en
la ejecucion de sus procesos. Asi como brindado las orientaciones sobre las funciones de las cuales
estan investidos. Esto a su vez se convierte en cierta garantia de que los funcionarios no incurran
en ilicitos por desconocimiento de la norma (vicios de desviacion de poder, usurpacion de
funciones, entre otros). En el desarrollo de este estudio se reorganiza conforme a la norma, la rama
ejecutiva del poder publico a nivel municipal en la precitada localidad; encontrandose compuesto
por: un cimulo de veintitrés (23) direcciones, diez (10) coordinaciones, tres (03) jefaturas, tres
(03) organos asesores, una (01) fundaciéon, un (01) servicio desconcentrado y un 6rgano auditor
interno. El articulo se enmarc6 en una investigacion modalidad de Proyecto Factible y se apoy6 en
una investigacion descriptiva de campo no experimental, se utilizd como instrumento para
recoleccion de datos, la entrevista no estructurada, la cual fue aplicada a las 23 direcciones de la
Alcaldia, que arroj6 como resultado el desconocimiento de las normas generales de control
interno, desconocimiento de la estructura orgdnica y funcional de la alcaldia, al igual que
desconocimiento de sus funciones, leyes, reglamentos y demas normativa que rige la funcion
publica. Arroja como conclusion debilidades en las ejecuciones de funciones y responsabilidades
de los funcionarios y empleados de la Alcaldia del Municipio Coronel José Joaquin Veroes del
Estado Yaracuy.
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