UNIVERSIDAD ROMULO CALLECOS!

CEIACERG

Abg. Joshannys Elizabeth Lopez Diaz
Correo: lopezjoshanny@gmail.com
Codigo Orcid: 0009-0009-9862-4228

Como citar este articulo: “Joshannys Elizabeth Lopez Diaz. La Sutil Agresion: Repercusiones de la Violencia Simbolica en
la Dinamica de los entornos Laborales Contemporaneos”. (2025), (1,14)

Recibido: 12/09/2024  Revisado: 15/09/2024 Aceptado: 22/09/2024

La Sutil Agresion: Repercusiones de la Violencia Simbélica en la Dinamica de los entornos

Laborales Contemporaneos

RESUMEN

El presente estudio documental bibliografico explora las repercusiones de la violencia simbolica
en la dindmica de los entornos laborales contemporaneos, con el objetivo de comprender sus
manifestaciones, impacto y posibles estrategias para su mitigacion. La investigacion se sustenta en
la teoria de la violencia simbodlica de Pierre Bourdieu, complementada con aportes de autores
como Amartya Sen, Goleman y Schein. La metodologia consistidé en una revision sistematica de
literatura académica relevante, analizando fuentes teoricas, empiricas y documentales que abordan
las dindmicas de poder, exclusion y subordinacion naturalizadas en contextos laborales. Este
enfoque permitié identificar patrones recurrentes y reflexionar criticamente sobre el fenémeno
desde multiples perspectivas. Los resultados evidenciaron que la violencia simbdlica, aunque sutil
e invisible, tiene un impacto multidimensional. Afecta negativamente el bienestar psicologico,
genera climas organizacionales toxicos, limita el desarrollo profesional y perpetiia desigualdades
sistémicas, afectando desproporcionadamente a mujeres, minorias y empleados subordinados. En
la discusion, se subraya que la naturalizacion de estas dinamicas exige un cambio cultural
profundo dentro de las organizaciones. Se destacan propuestas como la sensibilizacion, el
desarrollo de politicas inclusivas, y la implementacion de herramientas especificas para evaluar y
prevenir la violencia simbolica. Las conclusiones destacan la importancia de abordar este
fenomeno como un desafio ético y organizacional. Desnaturalizar la violencia simbolica y
promover la equidad e inclusiéon puede mejorar significativamente el bienestar laboral y la
productividad, contribuyendo al desarrollo humano y organizacional sostenible.
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