UNIVERSIDAD ROMULO CALLECOS!

CEIACERG

MSc. Blanca, Hernandez
Universidad Pedagogica Experimental Libertador
Correo: hernandezblancarosse@gmail.com
Codigo ORCID: 0009-0004-3016-9920

Como citar este articulo: “Blanca, Hernandez.. Modelo Teorico de Gestion Gerencial Imbricada en el contexto de las
Universidades Venezolanas.” (2025), (1,9)
Recibido: 05/08/2024  Revisado: 10/08/2024 Aceptado: 22/10/2024

Modelo Teorico de Gestion Gerencial Imbricada en el contexto de las Universidades
Venezolanas

RESUMEN

El propésito fundamental de este estudio es fortalecer el liderazgo como herramienta para
disminuir el estrés gerencial en la Universidad Nacional Abierta del Municipio San Fernando del
Estado Apure. Este estudio pretende analizar de manera efectiva el liderazgo en la coordinacion de
la universidad nacional abierta, para mejorar y fortalecer el clima organizacional ya que existe un
estrés desde la gerencia que afecta el liderazgo y el clima organizacional se encuentra perturbado,
situacioén que estaria generando un exceso de funciones que debe asumir el coordinador para poder
mantener operativa administrativamente y académicamente la universidad ocasionando.
Epistemologicamente, la investigacion se fundamentd en el paradigma positivista a través del
método deductivo, enmarcada en una investigacion de campo de tipo descriptivo. La poblacion
estuvo representada por siete (07) unidades de andlisis del personal administrativo y la muestra
por el 100% de la misma. El instrumento de recoleccion de datos utilizado fue el cuestionario
contentivo de veintitrés items, los resultados: algunos trabajadores no se sienten motivados, otros
con estrés laboral o personal, lo que afecta la dedicacion y el buen desenvolvimiento del trabajo.
Las conclusiones: se evidencid que la mayoria del personal coincidid que la efectividad del trabajo
es afectada por la falta de organizacion de sus superiores, el espacio de trabajo no es adecuado,
han sentido tensidon en su trabajo, no se les reconoce el esfuerzo realizado por las jornada
realizada. Por lo tanto se recomienda; de acuerdo al nivel de estrés percibido en los trabajadores,
se debe considerar la aplicacion estrategias motivacionales.
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