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Desafios y Oportunidades en el Desarrollo de Competencias Gerenciales para la
Sostenibilidad Organizacional Inteligente

RESUMEN

El estudio titulado "Desafios y Oportunidades que Presentan los Modelos de Gestion Inteligente para la
Sostenibilidad Organizacional”" tiene como objetivo explorar como los modelos de gestion inteligente
contribuyen a la sostenibilidad organizacional, identificando tanto los desafios como las oportunidades que
presentan. Se utiliz6 una metodologia de analisis documental, basado en una revision exhaustiva de la
literatura cientifica y académica relevante sobre gestion inteligente, sostenibilidad organizacional y
liderazgo. Los resultados obtenidos muestran que los modelos de gestion inteligente ofrecen diversas
oportunidades para mejorar la toma de decisiones, optimizar recursos, fomentar la innovacion sostenible y
fortalecer la responsabilidad social corporativa (RSC). Sin embargo, también existen desafios significativos,
como la resistencia al cambio, la falta de capacitacion adecuada y la complejidad de integrar nuevas
tecnologias con sistemas existentes. Estos obstaculos deben ser abordados para lograr una implementacion
exitosa de los modelos inteligentes. La literatura revisada destaca la necesidad de un liderazgo
transformacional, capaz de facilitar la adopcion de estas tecnologias mediante estrategias de gestion del
cambio y una formacion continua del personal. En conclusion, los modelos de gestion inteligente tienen un
gran potencial para contribuir a la sostenibilidad organizacional, pero para aprovechar sus beneficios es
necesario superar las barreras identificadas. Las organizaciones deben adoptar una estrategia de
implementacion gradual y estratégica, enfocada en el desarrollo de competencias clave y en la construccion
de una cultura organizacional que favorezca la innovacion y la adaptacion. El liderazgo proactivo y
transformacional es esencial para asegurar el éxito de la transicion hacia la sostenibilidad inteligente.
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Organizacional, Inteligente

Resefia Biografica: Licenciada en Administracion. Magister en Gerencia. Diplomado en Investigacion
Accion Transformadora. Auditor Comercial CORPOELEC APURE. Supervisor de Operaciones
Comerciales CORPOELEC APURE. Jefe de Oficina Comercial (San Fernando, Biruaca, Achaguas,
Mantecal, Elorza, Guasdualito) CORPOELEC Apure. Gerente de Cobranza CORPOELEC APURE
Coordinadora de la Operativa Comercial CORPOELEC APURE.




	Diapositiva 1

