Uni Experi de los Llanos ‘§ //’4 =
Centrales REVISTA CIENTIFICA <
Rémulo Gallegos CIENCIAEDUC CEIACERG

D to del Area Ci ias de la Ed i6 —
Centro de Estudios E Investigacién (CEIACERG)

Legal Numero:GuU21
ISSN: 2610-816X

Volumen 8 Numero 2 Julio a Diciembre 2025 Revista Semestral- Venezuela

PRAXIS GERENCIAL EN LA APLICABILIDAD DE NORMAS DE
BIOSEGURIDAD: UNA MIRADA FENOMENOLOGICA DESDE EL
TALENTO HUMANO EN ENFERMERIA DEL HOSPITAL BACHILLER
RAFAEL RANGEL

Autor: MSc. José Sanchez

Universidad Rémulo Gallegos

Correo: jose54san@hotmail.com

Cédigo ORCID: https://orcid.org/0009-0002-0387-2886
Linea de Investigacion: Desarrollo Humano Integral

Como citar este articulo: José Sanchez “PRAXIS GERENCIAL EN LA APLICABILIDAD DE
NORMAS DE BIOSEGURIDAD: UNA MIRADA FENOMENOLOGICA DESDE EL TALENTO
HUMANO EN ENFERMERIA DEL HOSPITAL BACHILLER RAFAEL RANGEL”(2025), (1,14)

Recibido: 17/06/2025  Revisado: 18/06/2025 Aceptado: 20/06/2025

RESUMEN

Las medidas de bioseguridad son normas de tipo preventivas a ser aplicadas por el personal de
enfermeria para evitar el contagio de enfermedades; asi como, de algin accidente laboral que vulnere
su vida. En ese contexto, la gerencia es responsable de generar un entorno laboral acorde para el
desarrollo de las actividades inherentes a la practica profesional de manera segura. En este orden de
ideas, esta investigacidn tiene como proposito: Interpretar la praxis gerencial para la aplicabilidad de
normas de bioseguridad en el talento humano de enfermeria en el servicio de emergencia del Hospital
Bachiller Rafael Rangel. Es asumido el paradigma interpretativo, con un enfoque cualitativo y como
método el fenomenoldgico hermenéutico. Los sujetos participantes fueron tres enfermeras que forman
parte del talento humano en dicho centro hospitalario, a quienes les realicé una entrevista a
profundidad, a fin de conocer sus apreciaciones y vivencias de la gestion gerencial en la bioseguridad.
Para el analisis de la informaciéon recolectada recurro a la categorizacion, estructuracion y la
triangulacidn permitiendo la interpretacion y reflexion de las experiencias. Las entrevistadas coinciden
en sus apreciaciones en que la gerencia debe abocarse a la bisqueda de condiciones propicias para el
desempefio profesional, existen factores que interfieren en la gestion gerencial para la bioseguridad,
siendo los méas destacados: falta de elementos de proteccion personal para la ejecuciéon de los
procedimientos, escasa formacién y entrenamiento. Asimismo, las condiciones de trabajo inadecuadas
para la practica o el ejercicio de la enfermeria, escasez de material y de recursos humanos.
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