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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo analizar las estrategias de gerencia avanzada que
optimizan el clima organizacional en el sector salud, evaluando como estas practicas
influyen en el bienestar del personal y la calidad del servicio brindado a los pacientes.
Para ello, se utilizé una metodologia documental, basada en la recopilacion y andlisis de
fuentes secundarias, como articulos académicos, libros y estudios previos, que
proporcionan una Vvisién tedrica sobre el impacto de las estrategias gerenciales en el
entorno laboral del sector salud. Los resultados del analisis indicaron que las estrategias
de liderazgo transformacional, la toma de decisiones participativa y la flexibilidad
organizacional son fundamentales para mejorar el clima organizacional. Estas practicas
fomentan la colaboracion, reducen el estrés laboral y mejoran la satisfaccion del
personal, lo que se refleja en una mayor calidad en los servicios prestados. En la
discusidn, se subrayo que, aunque las estrategias participativas y transformacionales son
muy efectivas, la toma de decisiones centralizada puede ser necesaria en situaciones de
emergencia. Ademas, se resaltd la importancia de las estructuras flexibles en el sector
salud, dado que permiten una mejor adaptacion a los cambios y desafios del entorno.
Finalmente, las conclusiones sugieren que, para maximizar los beneficios de las
estrategias de gerencia avanzada, es esencial adaptar las practicas a las necesidades
especificas de cada institucion. Se recomienda invertir en la formacion de lideres
transformacionales, fomentar la participacion en la toma de decisiones y adoptar
estructuras organizacionales flexibles para crear un ambiente laboral saludable y
eficiente en el sector salud.
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