ot

Uni idad i Experi I de los Llanos é ,//’é =
Centrales REVISTA CIENTIFICA <
Rémulo Gallegos CIENCIAEDUC CEIACERG
= to del Area Ci | de la Ed i Legal NGMmero:GuU21.

Centro de Estudios E Investigacién (CEIACERG) SN e 10-B 165

Volumen 8 Numero 2 Julio a Diciembre 2025 Revista Semestral- Venezuela

Gestion Humana: Una Mirada Transdisciplinaria para la Transformacion de las
Organizaciones
Autores: Dra. Tivisay Ortiz
Universidad Simoén Rodriguez. Venezuela
Correo electronico ortiztivisay@gmail.com
Codigo ORCID: https://orcid.org/ 0000-0002-6247-7926
Dra. Carmen Elena Pérez Moreno.
Universidad Simén Rodriguez. Venezuela
Correo electronico carmenelenaperezm@gmail.com
Codigo ORCID: http://orcid.org/0000-0002-9042-0003
Dra. Lesbia Leticia Garcia
Universidad Simén Rodriguez. Venezuela
Correo electronico lesbiagarcia.2022@gmail.com
Codigo ORCID: https://orcid.org/ 0009-0007-9155-3821
Linea de investigacion Curriculo, Formacion e Innovacion Pedagdgica

Como citar este articulo: Tivisay Ortiz, Carmen Elena Pérez Moreno y Lesbia Leticia Garcia “Gestion Humana:
Una Mirada Transdisciplinaria para la Transformacion de las Organizaciones” (2025), (1,11)
Recibido: 14/05/2025 Revisado: 15/05/2025 Aceptado: 16/05/2025

RESUMEN
Este estudio aborda la gestion humana desde una perspectiva transdisciplinaria para comprender su papel en
la transformacion organizacional. Por lo que el objetivo fue analizar la gestion humana una mirada
transdisciplinaria para la transformacion de las organizaciones. En un contexto marcado por la complejidad
y el cambio constante, se reconoce que las practicas tradicionales de administracion de recursos humanos
resultan insuficientes para responder a las nuevas demandas del entorno laboral. A través de un analisis
documental, se revisaron y compararon teorias clave que aportan enfoques complementarios sobre la gestion
humana, destacando las contribuciones de Drucker (1999), Ulrich (1997), Robbins y Judge (2013), asi como
las perspectivas transdisciplinarias de Morin (2005) y Nicolescu (2002). Los resultados indican que la gestion
humana debe ir mas alld de la funcion operativa, adoptando un rol estratégico que integre el desarrollo del
talento con la innovacion organizacional. Ademas, es fundamental considerar las dimensiones psicoldgicas
y sociales del comportamiento humano para promover ambientes laborales saludables y motivadores. La
transdisciplinariedad se plantea como un marco esencial que permite articular saberes y metodologias de
distintas disciplinas, facilitando una comprension integral y sistémica de la gestion humana. En conclusion,
la gestion humana transdisciplinaria emerge como una herramienta clave para transformar las organizaciones,
promoviendo la alineacion estratégica, el bienestar de las personas y la adaptabilidad en contextos complejos.
Este enfoque integral contribuye a que las organizaciones no solo se adapten, sino que también prosperen,
impulsando un desarrollo sostenible del capital humano y organizacional.
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