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RESUMEN 

La presente investigación estuvo orientada a describir las competencias pedagógicas del 

director para la gestión territorializada desde la cartografía social y educativa en el 

municipio Mauroa del Estado Falcón. Para impulsar así una gestión pedagógica que 

facilite los procesos de misión escolar y la toma de decisiones participativa comunitarias 

en el territorio. Orientada bajo el enfoque critico-reflexivo, que hace referencia a la 

transformación de una realidad-problema. Además, enmarcada en el paradigma de 

Investigación Acción Participativa, en la escuela, con la escuela y para la escuela y 

comunidad tomando el territorio como base de la investigación, como espacios donde 

se desenvuelven los sujetos investigados. Bajo los enfoques teóricos de Paulo Freire 

(2004), Pérez. (2013) y Rojas. (2008). Para recolectar la información se aplicó la técnica 

de la observación directa de la realidad, registrando los datos en cuaderno anecdótico. 

Se aplicó entrevistas: una (1) a diez (10) docentes con seis (6) preguntas de respuestas 

abiertas. Y otra dirigida a diez y ocho (18) personas de la comunidad con seis (6) 

preguntas igual de respuestas abiertas. Los datos fueron analizados y reflejados en una 

matriz denominada categorización de los resultados y posteriormente se confrontaron 

los resultados con la triangulación para determinar los puntos de vista de los docentes, 

personas de la comunidad y docente investigador y darles así rigurosidad científica.  

Observándose una fuerte conexión entre la capacidad del director para promover la 

integración docente y comunidad con un nivel pedagógico territorializado.   
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